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			Profilerin für Knallerfälle Komfortzonen-Dehnerin Stark-Macherin
		

				

				
				
							Ich bringe Dich, Dein Team in Bewegung und damit Dein Unternehmen voran. Let´s get started.
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							Stärken
      Kultur
						

				

				
				
			Schon mal gehört?
		

				

				
				
			„Das wird bei uns so nicht funktionieren.“
		

				

				
				
							Dein Team hat schon so einige Stürme durchgemacht und gemeistert. Sie haben Commitment gezeigt und beständig Leistung erbracht. Doch jetzt ist bei den Mitarbeitern wirklich die Luft raus.
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			Neues steht an.
		

				

				
				
							
				
								
					
				

				
				 die Mitarbeiter sind genervt: „Schon wieder Neues!“ 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 die Arme sind verschränkt, Neues wird geblockt 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 der Team-Spirit ist ’gen Null 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 die Zusammenarbeit ist zäh 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				  Vielleicht ist es ein Team-Mitglied, welches blockt. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Manchmal hängt es nur von einigen Mitarbeitern ab, das Rad wieder in Schwung zu bringen. 
				


				
				
			


				

				

					

		

					

		
				
				
							Insight: Führungskräfte und Teams, die ihre Stärken kennen, 
haben eine bessere Kommunikation und Verbindung.
						

				

				
				
							Lass uns das ändern.

Ärmel hochkrempeln und los geht’s.						

				

				
				
					
			
						
						Zum Profiling-Gespräch
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
			FUN IS FUNDAMENTAL
		

				

				
				
			Ich spreche Deutsch, Englisch, Humor und Tacheles.
		

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
							Kommunikation
						

				

					

		

				
			
						
				
			Lass mich raten
		

				

				
				
			Du verstehst gerade nicht was da abgeht ... 
		

				

				
				
							
				
								
					
				

				
				 Du beherrschst das ABC der Kommunikation fließend. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du bist souverän, sicher im Auftreten und weißt, dass, was Du sagst, Hand und Fuß hat. 
				


				
				
			


				

				

				
						
					
			
						
				
			Und dann passiert das:
		

				

				
				
							
				
								
					
				

				
				 Eine Konferenz, bei der für Dich viel auf dem Spiel steht. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Ein Meeting, bei dem dir unsachlich begegnet wird. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Eine Person, die übergriffig ist. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du bist verunsichert, ärgerst Dich. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du argumentierst und strampelst Dich ab. 
				


				
				
			


				

				

				
				
							Und obwohl, Du gut vorbereitet bist, Du recht hast, die Fakten eindeutig sind, erlebst Du trotzdem, dass Dich die Situation verunsichert.
Insight: Was Du erlebst, sind Macht-Spiele und Status-Gerangel. Wie man Menschen überzeugt, funktioniert anders, als wir manchmal denken.
						

				

				
				
							Lass dir nicht die Butter vom Brot nehmen.						

				

				
				
					
			
						
						Zum Profiling-Gespräch
		
					
		

				

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
						
					
			
						
				
			„Ich bin noch 
immer geflasht!“

		

				

				
				
							„Im Workshop habe ich neue Wertschätzung für meine Stärken erfahren. Im Nachgang bin ich deutlich motivierter, was vor allem aus dem Feedback der Gruppe resultiert.“
						

				

				
				
			Martin
		

				

				
				
							Stellv. Stabsstellenleiter
						

				

					

		

				
			
						
				
			„Ein knackiger Input mit großer Wirkung.“
		

				

				
				
							„Das hat einen unglaublichen Perspektivwechsel erzeugt. Seit nunmehr über einem Jahr arbeitet das Team wieder sehr zielorientiert, unterstützt sich gegenseitig und diskutiert konstruktiv über neue Ideen und Arbeitsweisen.“
						

				

				
				
			Yvonne
		

				

				
				
							HR-Spezialistin & BGM-Beauftragte
						

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			„Klare Lösungswege“
		

				

				
				
							„Fachlich kompetent und gradlinig bereicherst, begeisterst und zeigst Du uns klare Lösungswege auf. Ich schätze sehr, dass Du es schaffst sehr schnell eine Vertrauensbeziehung aufzubauen und dabei das Ziel nicht aus den Augen verlierst.“
						

				

				
				
			Karina
		

				

				
				
							Geschäftsführerin Unternehmensservice / Personal
						

				

					

		

				
			
						
				
			„Ich hab Pippi in den Augen!“
		

				

				
				
							„Die Kollegin wird jetzt in eine andere Abteilung wechseln, die ihren Stärken viel mehr entspricht! Ausschlaggebend war der Stärken-Workshop mit Imke und die Erkenntnisse, die sie dabei über sich selbst gewonnen hat.“
						

				

				
				
			Bettina
		

				

				
				
							HR Development
						

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
						
					
			
						
				
			UND So Läuft'S
		

				

				
				
			Stärken Kultur & 
High Impact Kommunikation
		

				

				
				
							Let’s get 
    started!
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			PRÄSENZ | ONLINE | HYBRID
		

				

				
				
			WORKSHOPS & TRAININGS
		

				

				
				
							Nichts von der Stange – Ich verbinde die Interessen und Ziele des Unternehmens mit den Wünschen und Bedürfnisse der einzelnen Mitarbeiter. Ich öffne Türen und Köpfe für Neues und hinterlasse positive, energiegeladene und motivierte Menschen.
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			FÜHRUNGS-MENSCHEN | TEAMS | UNTERNEHMEN
		

				

				
				
			PROZESSBEGLEITUNG
		

				

				
				
							Jetzt heißt es dranbleiben: Ich berate, begleite und souffliere bei Veränderungen, um nachhaltig Motivation, Prozesse und eigenveranwortliches Team-Arbeiten zu sichern.
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			SPEAKING | PODCAST
		

				

				
				
			KEYNOTE & MODERATION
		

				

				
				
							UNSHAKEN & UNPLUGGED – Ich rede offen, ehrlich und ohne starres Skript, jedoch mit klaren Learnings, über die Dinge, die sich andere nicht trauen zu sagen. Aber über die wir wirklich reden müssen.
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			1:1 HIGH IMPACT
		

				

				
				
			POWER  HOURS
		

				

				
				
							Hier geht es nur um Dich, Deine Themen – Deine Positionierung. Denn davon hängt Dein Erfolg ab. Wir fügen zu Deinem Strategie-Skript High Impact Zutaten bei: Kleine Änderung mit großer Wirkung. Bist Du bereit?
						

				

					

		

					

		
				
				
					
			
						
						Zum Profiling-Gespräch
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
						
					
			
						
				
			Da läuft’s RUND
		

				

				
				
			Meine Steckenpferde
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Entwicklung							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Team-Spirit & Wir-Gefühl, Change-Begleitung
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								High Impact Kommunikation							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Pitch-Training, Konfliktmanagement, Verhandlungstango, Souveränität
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								Steigerung der Resilienz 							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								des Teams und jedes Einzelnen
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								Machtspiele & Statusgerangel 							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Positionierung als Unternehmen & Führungskraft
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								Begleitung in Prozessen							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								„Getting things done“
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								Entscheidungen mit Herz & Verstand							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Strategische Ausrichtung bei Weiterentwicklung
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								Thinking out of the box							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Design Thinking. Neu Denken Neu Machen.
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								Unternehmens-
kultur							

						
											

				

			

		


		
			
				
					
					

						
						
													
								Agiles Arbeiten, Ko-Kreation, Lean Management
							
						
											

				

			

		

	


				

				

				
				
					
			
						
						Zum Profiling-Gespräch
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
			NEU DENKEN
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							Der Workshop für innovative Unternehmen
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							Wir ersetzen den Konferenztisch mit StärkenKunst und unterstützen Unternehmen, den Wandel in der Arbeit und Welt flexibel und in Ko-Kreation zu gestalten.
						

				

				
				
			Mache es wie die Kinder:
		

				

				
				
							Ein Kind folgt seiner Intuition. Es hat einen unverstellten Blick auf die Welt und kreiert dabei die tollsten Dinge und Lösungen. 
Oft sind diese Ideen weit weg von der Realität und GENAU HIER beginnt Innovation. Aus solchen Ideen und Luftschlössern sind die größten Marken unserer Zeit entstanden (Apple, Disney, Tesla …).
						

				

				
				
							Wir trauen uns neu zu denken!						

				

				
				
					
			
						
						Mehr Infos zum Workshop
		
					
		

				

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
			Im Job geht es zu wie auf dem Kinderspielplatz.
		

				

				
				
			Verbale Rangeleien, Machtdemonstrationen und Revierkämpfe. 
Wer nicht mitmacht, wird einfach weggerempelt.
		

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
			Butter bei die Fische
		

				

				
				
			Hi, ich bin Imke.
		

				

				
				
							In ein Familienunternehmen hineingeboren, habe ich Unternehmertum im Blut. Beruflich ging es bei mir steil bergauf. Dabei habe ich schnell gemerkt, dass nicht alles Gold ist, was glänzt.
Die Erfahrungen, die mich aus der Komfortzone geholt haben, waren meine größten Entwicklungsschritte. Gelernt habe ich, dass meine Persönlichkeit und Ressourcen-Vielfalt mein größtes Vermögen ist und dass neben der Wirtschaftlichkeit der Faktor Mensch der Schlüssel zum Erfolg ist.
						

				

				
				
					
			
						
						Mehr über mich
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			„Das haben wir schon immer so gemacht.“
		

				

				
				
							Wenn Dich dieser Satz genauso nervt, wie mich, dann bist Du bei mir genau richtig!
						

				

				
						
					
			
						
				
			Wir sind ein perfektes Match, wenn...
		

				

				
				
							
				
								
					
				

				
				 Standards und Basics schon der Vergangenheit angehören. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 am Rande der Komfortzone für Dich nicht das Ende ist. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du wirklich bereit bist, Dich, Dein Team und Unternehmen zu reflektieren. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				  toughe Entscheidungen und neue Wege zu gehen, eine reale Option ist. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du ohne großes Blabla in die Umsetzung kommen willst. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du mit 'dem Nagel auf den Kopf' & Klartext umgehen kannst. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du eine Tiefenbohrung mit Leichtigkeit möchtest. 
				


				
				
			
	
				
								
					
				

				
				 Du mit minimaler Veränderung maximale Wirkung erzielen möchtest. 
				


				
				
			


				

				

					

		

					

		
				
				
							Let’s enjoy the process and have fun!						
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							Ready for
    change?
						

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
			Let's TALK
		

				

				
				
			Lass uns Dein Team in Bewegung und Dein Unternehmen voranbringen. 
		

				

				
				
							Buche Dir jetzt ein 15-minütiges Profiling-Gespräch. Falls die angebotenen Termine so gar nicht zu Deinem Terminkalender passen, schreib mir hier direkt. Wir finden garantiert den Passenden für Dich.
						

				

				
				
					
			
						
						
							
						Jetzt Termin buchen
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
						
					
			
						
				
			DER HIGH IMPACT PODCAST FÜR FÜHRUNGS-MENSCHEN
		

				

				
				
			Was andere sich nicht trauen zu sagen
		

				

				
				
							Du kennst die Themen und Momente im Business, die einen ‘shaken’ (schütteln) und ratlos machen. Hier erhältst Du unplugged (offen, persönlich und ohne starres Skript), jedoch mit klaren Learnings Einblicke, Impulse und praktische Methoden mit großer Wirkung – eben High Impact.
UNSHAKEN UNPLUGGED ist der Podcast, der Dich unterstützt und motiviert, unbeirrt Deinen Weg zu gehen. Bunt wie das Leben, sind die Themen rund um Unternehmenskultur, Marketing, Kommunikation, Persönlichkeits- und Weiterentwicklung.
						

				

				
				
					
			
						
						Jetzt reinhören
		
					
		

				

				

				
				
					
			
						
						Unshaken auf YouTube
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			StärkenSnack 
Mini-Stärken-Workshop
		

				

				
				
							In nur einer Stunde erlebst Du einen Stärken-Check.

Du kommst Deinen eigenen Stärken auf die Spur und erfährst, was Dich ausmacht.
Du wirst feststellen – danach kann kommen, was will.

Dieser kompakte Stärken-Check gibt Dir mehr Energie als jeder Snack.

Kosten- aber nicht mitmachfrei!						

				

				
						
					
			
						
				
			Der nächste Termin:
		

				

				
				
							
				
								
					
				

				
				  Montag, 3. Juni von 12:00 – 13:00 Uhr  - online bei Zoom 
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                Danke.

                Das hat geklappt. Du hast Dich erfolgreich in meine Abonnentenliste eingetragen. 
Schau in Dein Postfach um die Eintragung noch zu bestätigen.

              
            


          

        

      

    


  

  
  
  
  
  
      
        		

				

				
				
					
			
			
			

							
			
			
								
												
								Name							
														
											

								
												
								E-Mail							
														
											

								
					
						
															
																										
																						Senden
													
					
				

			

		

				

				

					

		

					

		
				
				
							Sei dabei!
						

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
							Deutsch & gut erzogen by nature, werde ich Dich höflich beim Profiling-Gespräch siezen. Kommt es zu einer Zusammenarbeit, geht es meistens fließend in ein ‚Du‘ über.
Die Zusammenarbeit basiert auf Vertrauen, Respekt und Verbindung. Und das startet hier, auf meiner Website mit einem konsequenten ‚Du‘.
						

				

				
				
						
											

												
													
										office@imkeleith.com
											
									
	
											

												
													
										+49 (0)4297 817 902 6
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						Profiling-Gespräch buchen
		
					
		

				

				

				
				
					

				

					

		

					

		
				

		
    
            
                
            

    




































